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STATUT

PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO ,,PRZYJACIELE PUCHATKA”
W BORKOWIE

ZATWIERDZONO DO REALIZACJI UCHWALA RADY PEDAGOGICZNEJ NR 54
Z DNIA 28.08.2025 R.



e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.).

e Rozporzgdzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1604).

e Rozporzgdzenie MEN z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i

opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 2017 r. poz. 1646 ze zm.).

e Rozporzqdzenie MEN z 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez

publiczne przedszkola, szkoly i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. z 2018 r. poz. 1055).

e Rozporzgdzenie MEN z 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i
publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 r. poz. 502).

e Rozporzgdzenie MEN z 20 marca 2020 r. w sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego

ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwiqzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem

i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz. 493 ze zm.).

e Rozporzgdzenie MEN z 28 maja 2021 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania

jednostek systemu oswiaty w zwiqgzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

(Dz.U. z 2021 r. poz. 952).

o Aktualne wytyczne Gtownego Inspektora Sanitarnego, Ministra Zdrowia oraz Ministra Edukacji

Narodowej.



POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Przedszkole Niepubliczne ,,Przyjaciele Puchatka” w Borkowie jest niepubliczng placéwka

wychowania przedszkolnego, ktora:

a) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;

b) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreSlone dla nauczycieli przedszkoli

publicznych.
2. Organem Prowadzacym Przedszkole jest osoba fizyczna Elzbieta Suchecka.
3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Kurator Oswiaty w Gdansku.
4. Przedszkole dziata na podstawie:

a) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o Systemie Os$wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256. poz. 2572 ze
zmianami oraz aktow wykonawczych do tej ustawy).

b) Ustawy Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U. poz. 59 z 11 stycznia 2017 r.).

¢) Wpisu do rejestru niepublicznych placowek o§wiatowych gminy Pruszcz Gdanski.

d) Niniejszego Statutu.

5. Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w brzmieniu: Przedszkole Niepubliczne ,,Przyjaciele

Puchatka” w Borkowie.
6. Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej o brzmieniu:
Przedszkole Niepubliczne ,,Przyjaciele Puchatka”
80 - 180 Borkowo, ul. Poziomkowa 11
tel. 513 184 045

NIP 5831217348



7. Przedszkole ma réwniez prawo postugiwania si¢ pieczeciami Organu Prowadzacego Przedszkole

z nazwg okreslong w pkt. 2.

8. Statut zostal nadany przez Organ Prowadzacy.

§2
Ilekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Niepubliczne ,,Przyjaciele Puchatka”
w Borkowie.

2. Dyrektorze ds. pedagogicznych —nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora petni funkcje dyrektora ds.
pedagogicznych w Przedszkolu Niepublicznym ,,Przyjaciele Puchatka” w Borkowie.

3. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Niepublicznego ,,Przyjaciele Puchatka”
w Borkowie.

4. Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng — Elzbiet¢ Suchecka, ktora jest
Organem Prowadzacym Przedszkole Niepubliczne ,,Przyjaciele Puchatka” w Borkowie.

5. Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Przedszkola
Niepublicznego ,,Przyjaciele Puchatka” w Borkowie.

6. Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, opiekunéw prawnych lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, ktore uczgszcza do Przedszkola Niepublicznego ,,Przyjaciele
Puchatka” w Borkowie.

7. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe.

CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o Systemie O$wiaty, w Ustawie Prawo
Oswiatowe oraz w przepisach wydawanych na ich podstawie, a w szczeg6lnosci w podstawie

programowe]j wychowania przedszkolnego.



2. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawa programow3 jest:

a) Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju.

b) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa.

c) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktoére umozliwiag im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

d) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

e) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i1 uczestnictwa w grupie.

f) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym.

g) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie¢
w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

h) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, §piewu, teatru 1 plastyki.

1) Tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwo$ci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

J) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy.

k) Wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi $§rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi za
zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj dziecka.

1) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijanie zachowan wynikajacych z wartosci

mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.
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m) Systematyczne uzupeilnianie realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia,
wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

n) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia
przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

0) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem

obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
§4
1. Cele wychowania przedszkolnego, o ktorych mowa w § 2 ust.

2. Przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych obszarow edukacyjnych:
a) fizyczny obszar rozwoju dziecka;
b) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;
¢) spoteczny obszar rozwoju dziecka;
d) poznawczy obszar rozwoju dziecka.
3. Ponadto Przedszkole wspotdziata z rodzing, wspomagajac ja w wychowaniu dziecii przygotowaniu
ich do nauki szkolne;.
4. Poprzez wycieczki krajoznawcze, wycieczki do roznych organizacji i instytucji oraz kultywowanie
tradycji przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej i jezykowej

oraz ksztatltowanie postaw tolerancji dla odmiennosci kulturowej i narodowosciowe;.

ZAKRES I SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§5

1. Praca wychowawczo-opiekuncza i1 dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programu wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetym programem wychowania
przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

a) szczegotowe cele edukacyjne;
b) tematyke materiatu edukacyjnego;
c) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

3. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego lub:
5



a) opracowac program samodzielnie albo we wspodlpracy z innymi nauczycielami;
b) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);
¢) zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.
4. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi ds. pedagogicznych program wychowania przedszkolnego
1 wnioskuje o dopuszczenie programu do uzytku.
5. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor ds. pedagogicznych.
6. Dopuszczone do uzytku w Przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw
programow wychowania przedszkolnego.

7. Dyrektor ds. pedagogicznych jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdéw

wychowania przedszkolnego calo$ci podstawy programowe;.

§6

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby oddzialywania do wieku dziecka
1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejacych warunkow
lokalnych, a w szczego6lnosci:
a) zapewnia bezposrednig stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem Przedszkola, zgodnie z procedurami wewnatrzprzedszkolnymi;
b) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak
1 psychicznym;
c) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i przepisy przeciwpozarowe;

d) wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi poradniami specjalistycznymi,

zapewniajac w miar¢ potrzeb konsultacje i pomoc.

§7

1. W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole organizuje 1 udziela wychowankom 1 ich rodzinom
oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego
mozliwos$ci psychofizycznych i srodowiskowych i jest realizowana we wspotpracy z:

a) rodzicami;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

c¢) placowkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi przedszkolami, szkotami, placowkami, organizacjami pozarzadowymi i podmiotami

dziatajgcymi na rzecz rodziny.



2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek rodzicoOw, nauczycieli, psychologa,
logopedy, dyrektora ds. pedagogicznych, poradni, pracownika socjalnego lub kuratora sadowego.

3. Objecie dziecka zajeciami w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wymaga pisemne;j
zgody rodzica lub prawnego opiekuna.

4. Dziataniami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane sg dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych tj.: dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, z zaburzeniami
rozwojowymi oraz dzieci z zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym.

5. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego tworzy sie
zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktory planuje i koordynuje udzielanie pomocy,
z uwzglednieniem wymiaru godzin ustalonego dla poszczegolnych form udzielania dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

a) zaje¢  specjalistycznych:  psychologiczno-pedagogicznych, korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych, integracji sensorycznej lub innych o charakterze
terapeutycznym,;

b) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

c¢) zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;

d) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor ds. pedagogicznych na podstawie opinii
1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie Przedszkola,
w uzgodnieniu z rodzicami.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest rowniez poprzez:

a) diagnozowanie srodowiska wychowankows;

b) proponowanie rodzicom wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
wyspecjalizowanymi instytucjami, w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,;

c) rozpoznawanie przez nauczycieli potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
1 inicjowanie dzialan diagnozujacych 1 wspierajacych;

d) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu 1 nauczaniu dziecka;

e) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji dzieci, oceng ich umiejetnosci w sferze emocjonalno-
spotecznej, poznawczej, ruchowej i samoobstugi;

f) wspieranie dziecka uzdolnionego;

g) obejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczo-
dydaktycznego Przedszkola, wspieranie nauczycieli w tym zakresie;

h) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréod wychowankow, nauczycieli
1 rodzicow;

1) wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
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J) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych dziecka, u ktorego stwierdzono trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

k) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

1) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicoOw i nauczycieli;

m) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

9. W Przedszkolu zatrudnieni sg specjalisci: psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda
1 terapeuci. Pensum zaje¢ specjalistycznych wynosi 22 godziny tygodniowo.
10. Do obowiazkéw logopedy nalezy:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy dziect;

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dziecka i eliminowania jej zaburzen;

¢) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

d) wspieranie nauczycieli i1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

e) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami.

11. Do obowigzkéw terapeuty nalezy:

a) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych w celu stymulowania rozwoju psychoruchowego
dziecka zgodnie z zaleceniami wynikajacymi z opinii psychologiczno-pedagogiczne;;

b) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron dziecka;

c) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

d) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym 1 poza przedszkolnym:;

e) pomoc rodzicom i1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

f) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

12. Do obowigzkéw psychologa nalezy:
a) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci;



b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

c) obserwacja dzieci w grupie podczas zaje¢, czynnosci samoobstugowych oraz swobodnej zabawy;

d) prowadzenie z dzie¢mi indywidualnych zaje¢ stymulujacych rozwoj;

e) indywidualna pomoc dzieciom w trudnych sytuacjach (rozstanie rodzicow, $mier¢ w rodzinie,
choroba);

f) konsultacje z nauczycielami oraz wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

g) realizacja zaje¢ z zakresu ksztalcenia specjalnego oraz zalecen zawartych w opiniach
1 orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznej;

h) pomoc w podjeciu decyzji w kierowaniu dzieci na badania do poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

1) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji;

J) przekazywanie wynikow obserwacji i terapii rodzicom;

k) konsultacje z rodzicami: indywidualne spotkania z rodzicami, umozliwiajgce doktadna diagnoze
1 przygotowanie planu dziatan terapeutycznych. Konsultacje jednorazowe oraz cykliczne dla
rodzicow/opiekunow prawnych. Warsztaty 1 mini wyklady z zakresu kompetencji
wychowawczych, doradztwo w sprawach gotowos$ci szkolnej oraz wspomaganie dziecka

w osiggnigciu gotowosci szkolne;.
13. Do obowigzkow pedagoga specjalnego nalezy:

a) Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup, specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi.

b) Prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych, zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka w zyciu przedszkola.

¢) Rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych u dzieci.

d) Okreslanie niezbednych do rozwoju warunkéw, Srodkéw dydaktycznych, sprzetu
specjalistycznego, odpowiedniego ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

e) Wspolpraca zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego potrzebe ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

f) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup 1 innych specjalistow w:



e rozpoznawaniu przyczyn i1 niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwa w zyciu przedszkola;

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

e dostosowywaniu  sposobow 1 metod pracy do  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

e doborze metod, form ksztalcenia i srodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

g) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom.

h) Wspolpraca z innymi podmiotami (m.in. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami i placowkami, organizacjami
pozarzadowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym lub asystentem rodziny).

1) Przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola w zakresie wymienionych wyzej zadan.

14. Szczegdlowe zasady organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

odrebne przepisy oraz Standardy Ochrony Maloletnich.
§8

1. Nauczyciel organizuje zajecia wspierajace rozwoj dziecka, wykorzystujac do tego kazda sytuacje
1 moment pobytu dziecka w Przedszkolu, tzw. zaj¢cia kierowane i niekierowane, uwzgledniajac typowe
dla tego okresu potrzeby rozwojowe, ktorych spelnieniem powinna by¢ dobrze zorganizowana zabawa
zardwno w budynku jak 1 podczas codziennego pobytu na §wiezym powietrzu.

2. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich mozliwo$ci
poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy.
Wykorzystuja kazdg naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacje edukacyjna prowadzaca do osiggnigcia dojrzatosci
szkolne;j.

3. Organizacja zabawy, nauki 1 wypoczynku w Przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia
czasu 1 organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajgc mu zdrowy rozwoj.

4. Nauczyciele aranzujg przestrzen, by wptywata na aktywnos¢ dzieci i pozwolila im na podejmowanie
réznorodnych form dziatania np. poprzez organizacje statych i czasowych kacikéw zainteresowan oraz na
podejmowanie prac porzadkowych.

5. Nauczyciele sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci, podczas ich pobytu w Przedszkolu.

§9
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1. W sytuacji, kiedy ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci,

zajecia w Przedszkolu mogg si¢ odbywac poza formg tradycyjng takze w formach:
a) ksztatcenia hybrydowego (mieszanego);

b) ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ po zawieszeniu wszystkich

zaje¢ stacjonarnych.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane
w szczegbdlnosci przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich

realizacji przez dziecko w domu.

3. Procedury funkcjonowania Przedszkola i postgpowanie jego pracownikow w okresie epidemii okresla

dyrektor ds. pedagogicznych Przedszkola. Procedury te sg odrebnymi dokumentami.

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§10

1. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6. 30 do 17.30, z wyjatkiem
dwutygodniowej przerwy wakacyjnej oraz dni ustawowo wolnych od pracy. Dodatkowymi dniami

wolnymi mogg by¢ dni robocze wypadajace miedzy ustawowymi §wigtami (dtugie weekendy).

2. W szczeg6lnych przypadkach losowych czas pracy przedszkola moze by¢ skrocony do 9 godzin

dziennie.
3. Dzienny czas pracy Przedszkola uwzglednia:

a) oczekiwania rodzicéw zgodnie z deklaracjami rodzicow w ,Kartach zgloszen” dzieci do

Przedszkola;
b) przepisy w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego w czasie nie
krotszym niz 5 godzin.
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§ 11

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. W Przedszkolu funkcjonujg 3 oddzialy: dla dzieci 2, 5 — 3-letnich, 4-letnich 1 5-letnich.
3. Liczba dzieci zapisanych w oddziale nie moze przekroczy¢ 25. Oddziat moze funkcjonowaé przy
niepetnej liczbie dzieci.
4. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci lub absencji nauczycieli dyrektor ds. pedagogicznych
moze podja¢ decyzj¢ o zmniejszeniu liczby oddziatéw poprzez taczenie grup dzieciecych.
5. Liczba dzieci po potaczeniu oddzialdow nie moze przekroczy¢ 25 i1 opiek¢ nad nimi sprawuje zawsze
nauczyciel.
6. Do realizacji celow i zadan statutowych Przedszkole posiada:
a) sale dydaktyczne do zaje¢ w poszczeg6dlnych grupach;
b) ogrdéd z wyposazeniem;
c) tazienki dla dzieci i personelu;
d) szatnie;
e) gabinet logopedy i terapii pedagogicznej;

f) aneks kuchenny, pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.
7. Zajecia dydaktyczne i wychowawczo-opiekuncze odbywaja si¢ w budynku Przedszkola, ogrodzie

przedszkolnym, poza terenem Przedszkola w trakcie spaceréw i wycieczek.

§ 12

1. W ramach czesnego Przedszkole prowadzi obowigzkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze
1 opiekuncze okreSlone w podstawie programowe] wychowania przedszkolnego oraz inne zajecia
okreslone w koncepcji pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej Przedszkola i podane rodzicom do
wiadomosci w oficjalnej ofercie Przedszkola.
2. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla plan
organizacji Przedszkola opracowany przez dyrektora ds. pedagogicznych do dnia 31 sierpnia danego roku.
3. W planie organizacji Przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:
a) liczbe dzieci poszczegdlnych oddziatow;
b) liczbeg dzieci objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
¢) liczbe pracownikow, godziny pracy;
d) awans zawodowy nauczycieli,

e) ramowy rozktad dnia;

12



f) szczegotowe rozktady zaje¢ dla kazdej grupy.

4. Podstawowa dokumentacje pedagogiczng Przedszkola stanowi:
a) koncepcja pracy opiekunczo-dydaktyczno-wychowawczej;
b) roczny plan pracy Przedszkola;
¢) plan nadzoru pedagogicznego;
d) program wychowawczo-profilaktyczny;
e) program adaptacyjny;
f) miesigczne plany pracy nauczycieli;
g) dzienniki zaje¢ dla poszczegdlnych grup;
h) dzienniki zaje¢ dodatkowych, dydaktyczno-wyrownawczych i specjalistycznych;
1) dokumentacja obserwacji rozwoju dziecka;
j) dokumentacja dotyczaca pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
k) karta zgloszenia dziecka do przedszkola;

1) umowa o $wiadczenie ustug.

5. Zagospodarowanie czasu przebywania dziecka w Przedszkolu planowane jest w rozliczeniu
tygodniowym wedtug zasad:

a) conajmniej jedna pigtyg czasu przeznacza si¢ na zabaweg. W tym czasie dzieci bawig si¢ swobodnie,
przy niewielkim udziale nauczyciela;

b) co najmniej jedna pigtg czasu (w przypadku mlodszych dzieci — jedng czwartg czasu) dzieci
spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku, na wycieczce (organizowane sg gry
1 zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, porzadkowe 1 ogrodnicze).
W przypadku bardzo niekorzystnych warunkoéw pogodowych nauczyciel organizuje aktywnag
zabawe w sali;

c) najwyzej jedna piata czasu zajmuja roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedlug
wybranego programu wychowania przedszkolnego;

d) pozostaty czas — dwie pigte czasu — nauczyciel zagospodarowuje dowolnie, w tym sg czynnosci

opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne.

6. Szczego6lng organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora ds.
pedagogicznych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz podstawy programowe;j
(m.in. odpowiednia liczba dzieci w oddziale) oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow).

7. Ramowy rozktad dnia podany do wiadomosci rodzicow na tablicy informacyjnej okresla godziny

positkow 1 zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu.
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8. Na podstawie ramowego rozktadu dnia dyrektor ds. pedagogicznych we wspotpracy z nauczycielami
ustala szczegdtowe rozktady dnia z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

9. W szczegdlnych przypadkach dyrektor ds. pedagogicznych moze zmieni¢ organizacje dnia (np.
wyjscia do kina i teatru, wycieczki, uroczystosci).

10. Czas trwania zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

a) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat okoto 20 minut;

b) z dzie¢mi w wieku 5 lat okoto 30 minut.

11. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac inne odptatne zajecia dodatkowe dla grupy nie
mniejszej niz 8 osob.

12. Organizacje¢ 1 terminy wszystkich zaj¢¢ ustala dyrektor ds. pedagogicznych.

13. Organizacja i przebieg zaj¢¢ dodatkowych nadzorowana jest przez dyrektora ds. pedagogicznych.

14. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okre$laja odrgbne przepisy.

15. Dyrektor ds. pedagogicznych przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola
(organizacj¢ pracy) i postepowanie jego pracownikow w okresie epidemii, ktére sa odregbnymi

dokumentami.

§13

1. Dyrektor ds. pedagogicznych powierza kazda grupe opiece okreslonych nauczycieli, a w razie
potrzeby w grupach mtodszych dodatkowo pomocy wychowawcy.
2. W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnej oraz dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej 1 jej

skuteczno$ci, nauczyciele prowadza swoja grupe przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.
§ 14

1. Wysoko$¢ optaty za Przedszkole (czesne) ustala Organ Prowadzacy.

2. Oplfata stata za Przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka trwajacej mniej

niz 30 dni.
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3. W przypadku nieobecnosci dziecka trwajacej powyzej 30 dni, zgloszonej wczesniej przez rodzica,

optata stala zostaje obnizona o 30 %.
4. Optata za Przedszkole za drugie dziecko wynosi 70 % optaty stale;j.

5. Przy podpisywaniu pierwszej umowy os$wiadczenie ustug rodzice wnosza jednorazowo zadatek

wpisowy, w wysokos$ci ustalonej przez Organ Prowadzacy.

6. Przy podpisywaniu umowy na kolejny rok szkolny, rodzice wnoszg wpisowe (wyprawke)
w wysokosci ustalonej co rok przez Organ Prowadzacy. Wpisowe przeznaczone jest na caloroczne

ubezpieczenie dzieci, przybory i materiaty plastyczne.
7. Optaty wniesione przez rodzicéw nie podlegaja zwrotowi.
8. Optata za pobyt dziecka w Przedszkolu pobierana jest z gory do 5-go dnia kazdego miesiaca.

9. Przedszkole zapewnia za dodatkowa optata catodzienne wyzywienie ($niadanie, 2 daniowy obiad,

podwieczorek) w formie cateringu.

10. Rodzice wnosza do 5-go kazdego miesigca na konto Przedszkola optate za wyzywienie, ktéra za
wrzesien pobierana jest z gory, w kolejnych miesigcach pomniejszana o odpisy za kazdy dzien

nieobecnosci dziecka w Przedszkolu.
11. Nalezno$ci za wyzywienie odliczane sg w przypadku nieobecnos$ci dziecka w Przedszkolu zgtoszone;j

dzien wczesniej lub najpdzniej do godziny 9. 00 pierwszego dnia nicobecnosci.
§ 15

1. Przedszkole zapewnia odpowiednie wyposazenie do realizacji zadan statutowych.

2. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacje 1 program wycieczek 1 imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich

stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

3. W Przedszkolu jest organizowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dzieci. Ma ona na celu

rozpoznawanie, wspieranie i zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka.
4. Warunki organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz kwalifikacje wymagane od oséb
prowadzonych zajecia w ramach takiej pomocy, a takze formy wspolpracy z rodzing dziecka okreslaja

odrebne przepisy oraz Standardy Ochrony Matoletnich.

§ 16
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1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicow (prawnych
opickunéw) badz inne pisemnie upowaznione przez nich osoby zapewniajace dziecku peine
bezpieczenstwo (pelnoletnie — upowaznione przez rodzicow), ktore moga przejaé odpowiedzialnosé
prawng za bezpieczenstwo dziecka. W szczegdlnych przypadkach rodzic moze pisemnie upowaznic¢
niepetnoletnie starsze rodzenstwo (minimalny wymagany wiek 14 lat, zgodnie z art. 43 ust. 1 ustawy
Prawo o ruchu drogowym). W przypadku upowaznienia osoby niepetnoletniej to rodzice lub opiekuni
prawni, ktorzy wydali upowaznienie, ponosza petng odpowiedzialno$¢ prawng w przypadku wypadku lub

jakiejkolwiek innego przestgpstwa na szkode odebranego dziecka.

2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko oraz numer i seri¢ dowodu osobistego

osoby wskazanej przez rodzicodw, paszportu lub karty pobytu.

3. Dziecko moze by¢ odebrane przez osob¢ upowazniong tylko za okazaniem dokumentu tozsamosci. W
przypadku osoby niepelnoletniej dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong tylko za

okazaniem legitymacji szkolne;j.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) ponoszg petng odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka

odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

5. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka osobie bgdacej w stanie nietrzezwym, bez wzgledu na

to, czy jest to rodzic, czy osoba upowazniona do odbioru dziecka.

6. Z powodow organizacyjnych oraz ze wzgledu na konieczno$¢ zamodwienia odpowiedniej liczby
positkow wskazane jest, aby pdzniejsze przyprowadzenie dziecka do Przedszkola bylo zgloszone

wczesniej (osobiscie badz telefonicznie, max. do godziny 9.00).

7. Osoba przyprowadzajaca dziecko do Przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni 1 osobiscie
przekaza¢ nauczycielce grupy lub osobie dyzurujacej. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialno$ci za Zycie,
zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do Przedszkola, furtka

przedszkolng lub w szatni.

8. Do Przedszkola nie wolno przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych, wymiotujacych,
z wysypka 1 z objawami innych chorob. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia
dziecka, nauczyciel moze zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia, pod rygorem odmowy
przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka do

Przedszkola.

9. W Przedszkolu w uzasadnionych wypadkach wymaga si¢ dostarczania zaswiadczen lekarskich

o mozliwosci uczestniczenia dziecka w zajg¢ciach przedszkolnych po przebytej chorobie.
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10. W Przedszkolu nie wolno podawac¢ zadnych lekarstw, chyba, ze sg to leki podtrzymujace funkcje
zyciowe. Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka zobowigzani sg wowczas do ztozenia pisemnej prosby
do dyrektora ds. pedagogicznych Przedszkola o wydanie zgody na podawanie leku. Po otrzymaniu zgody

leki moga by¢ podane.
11. Odbieranie dzieci z Przedszkola trwa do godziny 17.30.

12. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.30 nauczycielka zobowigzana jest do
telefonicznego skontaktowania si¢ z rodzicami. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placowce
przedszkolnej 1 godzing — do 18.30. Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy

komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami.

13. Pobyt dziecka w Przedszkolu po godzinie 17.30 jest dodatkowo ptatny. Wysokos$¢ oplaty za kazda
dodatkowa godzine pobytu ustala Organ Prowadzacy.

17. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé

po$wiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.
§ 17

1. Sposob przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola, sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie
zaje¢ w okresie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola w zwigzku ze stanem epidemii okre$la dyrektor

ds. pedagogicznych przedszkola w formie procedur, ktére sa odrebnymi dokumentami.
§ 18

1. Organ Prowadzacy lub Rada Pedagogiczna w drodze uchwaly moze podja¢ decyzje o skresleniu

dziecka z listy dzieci uczg¢szczajacych do Przedszkola w nastgpujacych przypadkach:

a) zalegania z odplatnoscig za Przedszkole powyzej 1 okresu platniczego, przy czym skreslenie

dziecka z listy nie wyklucza postepowania egzekucyjnego;

b) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajace zapewnienie jemu lub innym dzieciom
bezpieczenstwa i niepodjecie przez rodzicow wspotpracy zmierzajacej do rozwigzania problemu

(np. podjecia terapii) lub gdy wykorzystane zostaty wszelkie mozliwo$ci zmiany tej sytuacji;

¢) nie przestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu.
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2. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankéw w sytuacji opisanej w ust. 1 pkt b, ¢

dyrektor zobowigzany jest podja¢ nastepujace dziatania:

a) zawiadomi¢ rodzicoOw na pismie o konieczno$ci podjecia wspotpracy z Przedszkolem w zakresie

korekcji zachowan dziecka;
b) zaproponowac¢ rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc;
¢) zawiadomi¢ rodzicow o podjetej decyzji na pismie.
§19
1. Przedszkole nie odpowiada za przedmioty pozostawione w placowce (wozki, rowery, odziez, sanki,
hulajnogi itp.).

2. Za przyniesione do Przedszkola przez dzieci zabawki, ich zepsucie lub zagubienie Przedszkole nie

ponosi odpowiedzialnosci.

ZASADY REKRUTACJI
§ 20
1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje na zasadzie peilnej dostgpnosci na kazdy rok szkolny oraz

w ciggu roku szkolnego, jezeli s3 wolne miejsca.

2. Podstawg zgloszenia dziecka do Przedszkola jest ,,Karta zgloszenia”, natomiast po przyjeciu dziecka
do Przedszkola podstawowym dokumentem jest ,Umowa o $wiadczeniu ustug” podpisana przez

rodzicow/opiekunow prawnych i Organ Prowadzacy lub dyrektora ds. pedagogicznych.

3. Rodzice ubiegajacy si¢ o zapisanie dziecka do Przedszkola zobowigzani sg zlozy¢ do Organu
Prowadzacego prawidlowo wypetniong ,,Karte zgloszenia” dziecka do Przedszkola 1 w ciggu 7 dni

podpisa¢ ,,Umowe o §wiadczeniu ustug”.

4. Pierwszenstwo w przyjeciu do Przedszkola majg wychowankowie kontynuujacy edukacje i ich

rodzenstwo. Poza tym o przyjeciu dziecka do Przedszkola decyduje kolejnos$¢ zgloszen.

5. W przypadku braku miejsc, dziecko umieszcza si¢ na liste oczekujacych 1 przyjmuje w kolejnosci

zgloszenia, wg daty zlozenia ,,Karty zgloszenia”.
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6. W przypadku ztozenia ,,Karty zgloszenia” i nie podpisania umowy w okreslonym terminie, nast¢puje

skreslenie dziecka z listy kandydatow do Przedszkola.

ORGANA PRZEDSZKOLA
§ 21

1. Organami Przedszkola s3:
a) Dyrektor Przedszkola zwany réwniez Organem Prowadzacym;
b) Zastepca Dyrektora zwany réwniez dyrektorem ds. pedagogicznych;
c) Rada Pedagogiczna.
2. Organy Przedszkola wspotpracuja ze sobg w zakresie planowania i organizacji pracy, kierujac si¢

potrzebami Przedszkola i dobrem uczeszczajacych do niego dzieci.
§ 22

1. Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dziatalnos$ci placowki, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli 1 pracownikéw obstugi oraz

administracji.
2. Do kompetencji 1 zadan Dyrektora Przedszkola nalezy w szczego6lnosci:
a) uchwalanie Statutu Przedszkola;
b) organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi Przedszkola;

c) dysponowanie $rodkami finansowymi Przedszkola i odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe

wykorzystanie;

d) zatrudnianie nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola oraz okre$lanie ich warunkow pracy

1 wynagrodzenia (zgodnie z Kodeksem Pracy);
e) kierowanie politykg kadrowa Przedszkola;
f) okreslanie zakresu obowiagzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

g) ustalanie wysoko$ci optat wnoszonych przez rodzicoéw z tytutu uczeszczania dziecka do placowki;
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h) ustalanie wysokos$ci optat za uczestnictwo dzieci w zaj¢ciach dodatkowych oraz innych formach
proponowanych przez placowke w ramach dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej,

edukacyjnej i rekreacyjnej Przedszkola;
1) wydawanie $wiadectw pracy i opinii wymaganych prawem,;

J) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym przez

Radg¢ Pedagogiczna;

k) sprawowanie kontroli nad stanem technicznym budynku, regularne dokonywanie kontroli
obiektow nalezacych do Przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych

warunkow korzystania z tych obiektow;

1) zapewnienie funduszy 1 wyposazanie placowki w §rodki czystosci, artykuly higieniczne, pomoce

dydaktyczne oraz sprzet niezbedny do wykonywania zadan statutowych Przedszkola;

}) prowadzenie dokumentacji dotyczacej administracji i finansOw oraz wszystkich pracownikéw

Przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
m) archiwizowanie dokumentacji przedszkola.

3. Dyrektor po uzyskaniu pozytywnej opinii panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze
zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢

zagrozone zdrowie uczniow.

4. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczyé w szczego6lnosci grupy lub calej jednostki systemu o$wiaty,

w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

5. O wymienionym zawieszeniu zaje¢ Dyrektor zawiadamia Kuratora o$wiaty oraz organ rejestrujacy.

§ 23

1. Zastgpca Dyrektora kieruje biezacg dziatalnoscig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli 1 pracownikéw obstugi oraz

administracji.
2. Do kompetencji i zadan dyrektora ds. pedagogicznych nalezy w szczegdlnosci:

a) organizowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw dla ich harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

b) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizowanie jej uchwat, wspotdziatanie ze szkotami oraz

zakltadami ksztalcenia nauczycieli, stwarzanie warunkéw do dziatania w Przedszkolu
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wolontariuszy, stazystow, praktykantow, stowarzyszen i1 innych organizacji wspotdziatajacych

z Przedszkolem;

¢) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia Dyrektorowi
Przedszkola i Radzie Pedagogicznej w terminie do 10 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy

plan;
d) prowadzenie hospitacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli Przedszkola;

e) ustalenie ramowego rozktadu dnia, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz

oczekiwan rodzicoOw (prawnych opiekunow);

f) przygotowanie planu organizacji Przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia Dyrektorowi

Przedszkola;

g) wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i powiadamianie o
tym stosownych organdéw. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor ds. pedagogicznych

niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Przedszkola;
1) wspotpraca z rodzicami, Organem Prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrujagcymi;
J) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

k) podejmowanie decyzji o objeciu dziecka zajgciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami

specjalistycznymi oraz o terminie zakonczenia tych zaje¢;

1) podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z Przedszkola w czasie roku szkolnego,

po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng;

) w przypadku, kiedy organ sprawujacy nadzor pedagogiczny stwierdzi niedostateczne efekty
nauczania lub wychowania w Przedszkolu, w uzgodnieniu z Organem Prowadzacym nastgpuje
opracowanie przedszkolnego programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci nauczania lub

wychowania;
m) wykonanie innych zadah wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

3. Dyrektor ds. pedagogicznych ponosi odpowiedzialno$¢ za prowadzenie dokumentacji przebiegu

nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;.

4. W okresie ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwigzku ze stanem epidemii dyrektor ds.
pedagogicznych przedszkola odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki, w tym zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec,

w szczegolnosci:
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a) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu

umozliwiajgcych interakcje miedzy rodzicami a nauczycielami prowadzacymi zajecia;

b) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne

wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajg¢;

c) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zaj¢¢, z ktorych

dzieci i rodzice mogg korzystac;

d) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego

oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

e) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zaj¢cia oraz przekazuje

im informacje o formie i terminach tych konsultacji;

f) przekazuje rodzicom i1 nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan przedszkola,

w szczegblnosci w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

g) koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci

psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

5. Dyrektor ds. pedagogicznych przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola

1 postgpowanie jego pracownikow w okresie epidemii, przy czym procedury sg odrgbnymi dokumentami.

§ 24

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w Przedszkolu.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor ds. pedagogicznych.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem i po zakonczeniu roku

szkolnego, a takze w kazdym semestrze, zgodnie z harmonogramem oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy

przewodniczacego, Dyrektora Przedszkola albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi 1 przygotowuje jej przewodniczacy, ktory jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
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7. Dyrektor ds. pedagogicznych przedstawia Organowi Prowadzacemu i Radzie Pedagogicznej, nie
rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola.

8. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Dyrektora i Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub

rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Przedszkola.

9. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny

Z przepisami prawa i niniejszym Statutem.
10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
a) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;
b) wnioskowanie o dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu wybranych programéw nauczania;
¢) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu;

d) ustalanie, w porozumieniu z dyrektorem ds. pedagogicznych, tygodniowego rozktadu zajec

w grupach;
e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy;
f) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
a) wniosek Dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyr6znienia dla nauczycieli;
b) organizacje pracy Przedszkola, zwtaszcza projektowang organizacje pracy w ciggu tygodnia;

c) propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych 1 opiekunczych;

d) podjecie w Przedszkolu dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje w celu wspierania

dziatalnosci statutowe;.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszoscia glosow w obecno$ci co najmnie;j

potowy jej cztonkow.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
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13. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela moze dokona¢ zmian
w zestawie programéw wychowania przedszkolnego, z tym Ze zmiana nie moze nastgpi¢ w trakcie roku

szkolnego.

14. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy sluzbowej dotyczacej uchwal, wnioskow
1 spostrzezen z posiedzenia Rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane tylko

rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

15. Dyrektor moze wstrzymaé wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna
z prawem i niezwlocznie powiadamia o tym Organ Prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

16. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

§ 25

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola czynnosci jego organdéw sa
podejmowane za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych §rodkow tacznosci.
Tres$¢ podjete] w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania Rady), notatki (w

innych przypadkach).

§ 26

1. Koordynatorem wspodldzialania poszczegélnych organdéw jest Organ Prowadzacy, ktory zapewnia
kazdemu z organé6w mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich

kompetencji 1 umozliwia biezacg wymiang informacji.

2. Wszelkie spory migdzy organami Przedszkola rozstrzyga Organ Prowadzacy, uwzgledniajac zakresy

kompetencji tych organow.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 27

1. Do Przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 2,5 do 5 lat.
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§ 28

1. Dziecko w Przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczego6lnosci

prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczego zgodnie

z zasadami higieny pracy umystowe;j;
b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
c) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;;
d) poszanowania jego godnos$ci osobiste;j;
€) poszanowania jego wtasnosci,
f) opieki i ochrony;
g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
h) akceptacji jego osoby.
2. Dzieci w Przedszkolu maja obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wilasne i kolegow:
a) szanowac¢ kolegoéw i wytwory ich pracy;
b) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;
c) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w Przedszkolu;
d) dbac o estetyke 1 czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;
e) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,
f) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

g) przejawia¢ wilasciwy stosunek do réwiesnikéw, oséb starszych, wynikajacy z postaw

respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych,;
h) stucha¢ i reagowac¢ na polecenia nauczyciela.

3. Dziecko za dobre zachowanie 1 wyrdzniajgce postepy, reprezentacje Przedszkola w konkursach,

przegladach moze by¢ nagrodzone:
a) ustng pochwalg nauczyciela;
b) odpowiednim znaczkiem na tablicy motywacyjnej;

¢) pochwatg do rodzicow;
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d) nagroda rzeczowa;
e) listem gratulacyjnym, dyplomem;
f) pochwalg Dyrektora.
4. Dziecko moze by¢ ukarane za §wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad w przedszkolu:
a) reprymenda — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;
b) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie stwarza;

¢) odsunigciem i pozostawieniem dziecka na krotka chwile w neutralnym, spokojnym miejscu,

odsunigcie od zabawy;

d) powtarzanie poprawnego zachowania, w miar¢ mozliwo$ci naprawienie szkody, poniesienie

konsekwencji wynikajacych z niewtasciwego zachowania;
e) odpowiednim znaczkiem na tablicy motywacyjnej;

f) czasowe ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

§ 29

1. W Przedszkolu wyklucza si¢ stosowanie wobec dzieci przemocy fizycznej oraz psychicznej.

§ 30

1. Wychowankowie Przedszkola sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.

2. Optate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice badZ prawni opiekunowie na poczatku roku

szkolnego w miesigcu wrzesniu.

3. Wyboru ubezpieczalni dokonuje Organ Prowadzacy.

RODZICE

§ 31

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:
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a) przestrzeganie niniejszego Statutu;
b) zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce;
c) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji;

d) wspolpracowanie z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan

wychowawczo-dydaktycznych rodziny i Przedszkola;

e) przygotowywanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych

czynnosci samoobstugowych — jedzenie, higiena, toaleta;
f) odbieranie dzieci w godzinach funkcjonowania Przedszkola;

g) przeprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub przez upowazniong przez rodzicéw osobe

zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;
h) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;
1) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu;
J) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

k) dostarczanie zaswiadczen lekarskich o mozliwos$ci uczestniczenia dziecka w zajeciach
przedszkolnych po przebytej chorobie lub w uzasadnionych przypadkach (np. podejrzenie

choroby), na prosbe nauczyciela albo Dyrektora Przedszkola;

1) w przypadku rezygnacji z Przedszkola lub zmiany czasu pobytu dziecka, zlozenie pisemne;j

informacji w celu zaprzestania naliczania odplatnosci;
1) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka;
k) niedopuszczanie do samodzielnego przychodzenia dziecka do Przedszkola;
1) podawanie na biezaco aktualnych numerow telefonow.
. Rodzice maja prawo do:

a) zapoznania si¢ z programem dydaktyczno-wychowawczym oraz zadaniami wynikajgcymi

z programu rozwoju Przedszkola i planéw pracy w danym oddziale;
b) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

c) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, logopedy i terapeuty w rozpoznawaniu przyczyn

trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
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d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskOw z obserwacji pracy

Przedszkola;

€) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola Dyrektorowi lub Zastgpcy Dyrektora

nadzorujagcemu prace pedagogiczna;

f) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka i wynikach przeprowadzonych
diagnoz, aby mogli w osigganiu tej gotowosci i w prawidlowym rozwoju dziecka, odpowiednio

do potrzeb, pomagac.
. Rodzice maja obowiazek:
a) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatno$¢ za pobyt dziecka w Przedszkolu;

b) informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka do

Przedszkola;
¢) zapewni¢ dziecku bezpieczny powro6t do domu;
d) znac¢ 1 przestrzega¢ postanowien statutowych;

e) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w Przedszkolu

jakichkolwiek lekow;
f) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;
g) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

h) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkich niepokojace
objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia

rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);
1) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez Przedszkole;

J) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu

komorkowego;
k) $ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen;

1) informowaé telefonicznie lub osobiscie Dyrektora Przedszkola Iub dyrektora ds.

pedagogicznych o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

) dostarczy¢ do Przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po

przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu;

m) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

28



n) kontrolowa¢, co dziecko zabiera do Przedszkola celem uniknigcia wypadku.
4. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspoldziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania

wychowawczego na dziecko i1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
§ 32

1. Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami:
a) zebrania grupowe;

b) konsultacie i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, Dyrektorem ds. pedagogicznych,

nauczycielami, specjalistami;
c) kontakt telefoniczny i e-mailowy z Organem Prowadzacym, dyrektorem i nauczycielami;

d) informowanie o aktualnych wydarzeniach i zakresie realizowanych tresci z podstawy
programowej, umieszczanych na tablicach informacyjnych oraz informacjach wysytanych za

posrednictwem poczty internetowej oraz aplikacji;
e) organizowanie zaje¢ adaptacyjnych;
f) zajecia otwarte 1 pokazowe;
g) uroczystosci przedszkolne;
h) rekreacyjno-sportowe pikniki rodzinne;

1) udzial w szkoleniach 1 warsztatach.

§ 33

1. W okresie ograniczenia funkcjonowania w zwigzku ze stanem epidemii Przedszkole:
a) organizuje konsultacje nauczycieli z rodzicami;

b) przekazuje rodzicom informacje o sposobie 1 trybie realizacji zadan przedszkola, w szczeg6lnosci
w zakresie organizacji ksztalcenia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢

1 pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
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§ 34

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzie¢mi

w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekuncza zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ i1 wyniki tej pracy, szanuje godnosc

dziecka i respektuje jego prawa.
3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

a) planowanie i1 prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawcze]j zgodnie z obowigzujagcym

programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;
b) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan;

c¢) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb

rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

d) prowadzenie diagnozy i analizy rozwoju dziecka w kazdej grupie wiekowej, w szczegdlnosci

diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;
e) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
f) mozliwo$¢ tworzenia wlasnych programow autorskich i wdrazania innowacji pedagogicznych;

g) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Przedszkolu i poza
jego terenem w czasie wycieczek 1 spacerow itp., przestrzeganie obowigzujacych procedur

wewnatrzprzedszkolnych;

h) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogicznag,

zdrowotng itp.;

1) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji

przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

j) dbato$¢ o warsztaty pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o estetyke

pomieszczen;
k) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

1) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci

z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekundéw) do znajomosci zadan wynikajacych
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w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale

1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

}) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej —

zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;
m) realizacja zalecen Dyrektora i dyrektora ds. pedagogicznych;
n) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

0) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym

lub rekreacyjno-sportowym,;

p) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola i dyrektora ds.

pedagogicznych, wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.

4. Nauczyciel ma prawo korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora, Dyrektora ds. pedagogicznych, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placoéwek

1 instytucji naukowo-o$wiatowych.
5. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
6. Nauczyciel jest zobowigzany:

a) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz, a takze odbywac

wymagane szkolenia z tego zakresu;

b) do ciaglej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu grupy

drugiemu nauczycielowi lub na krotki okres czasu pracownikowi obstugi;

c¢) do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan zagrozenia

powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

d) nierozpoczynanie zaje¢¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja by¢

prowadzone zaj¢cia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;
e) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;
f) kontrolowa¢ wtasciwg postawe dzieci w czasie zajec 1 korygowac zauwazone biedy;
g) dbac¢ o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;
h) zgtasza¢ do dyrektora wszystkie wyjscia poza teren Przedszkola;

1) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby spowodowac skaleczenia

lub zagraza¢ zdrowiu dzieci,
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J) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;
k) niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora Przedszkola Iub dyrektora ds. pedagogicznych

1 rodzica/prawnego opiekuna w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych.
§ 35

1. W okresie ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwigzku ze stanem epidemii nauczyciele:

a) uczestniczag w ustaleniu przez dyrektora ds. pedagogicznych technologii informacyjno-

komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zaje¢;

b) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora ds. pedagogicznych zrodet 1 materiatow niezbednych do

realizacji zaje¢, z ktorych dzieci 1 rodzice moga korzystac;

¢) inicjuja potrzeb¢ modyfikacji zestawu programoéw wychowania przedszkolnego oraz w razie

potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

d) realizuja konsultacje z rodzicami.
§ 36

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania Przedszkola jako instytucji

publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
3. Szczegotowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala Organ Prowadzacy.

4. Stosunek pracy pracownikéw administracji 1 obshugi reguluja odrgbne przepisy.

§ 36

1. W czasie dziatalnoSci Przedszkola w warunkach epidemii lub ograniczenia funkcjonowania
Przedszkola w zwigzku ze stanem epidemii, inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola dbajg o obiekt

zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania Przedszkola w okresie epidemii.

FINANSOWANIE DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA
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§ 38

1. Dzialalno$¢ Przedszkola finansowana jest przez:
a) Urzad Gminy Pruszcz Gdanski;
b) rodzicow w formie optat ustalonych przez Organ Prowadzacy.

2. Inne zrodta finansowania mogg pochodzi¢ z: darowizn, dotacji, dochodow z dodatkowej dziatalnosci

opiekunczo-o§wiatowej oraz innych wptywow, zgodnie z przepisami ustawy o stowarzyszeniach.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 38

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkow spolecznosci przedszkolnej: dzieci,

nauczycieli, rodzicoOw, pracownikow obstugi 1 administracji.

2. Wszelkie sprawy sporne zaistniale w placowce rozwigzywane sa wewnatrz przedszkola,

z zachowaniem drogi stluzbowej rodzic/prawny opiekun — wychowawca oddzialu — dyrektor ds.

pedagogicznych — Organ Prowadzacy.
3. Zmiany w niniejszym Statucie s3 dokonywane przez Organ Prowadzacy Przedszkole.
4. Dla zapewnienia znajomos$ci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:

a) opublikowanie Statutu na stronie internetowej Przedszkola www.przyjacielepuchatka.pl;

b) udostepnienie zainteresowanym Statutu przez Dyrektora Przedszkola.

§ 39

1. Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09. 2025 roku.
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