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AKkty prawne na podstawie, ktorych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich:

o Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U.
22021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

e Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,, Niebieskie Karty”
oraz wzorow formularzy ,, Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. 1606)

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)
e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900)

e Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)
e Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 v. nr 120 poz. 526)

e Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych (Dz. U. 2012 poz. 1169)
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ROZDZIAL 1

Glowne zalozenia oraz cele Standardow Ochrony Maloletnich

Wszelkie dzialania podejmowane przez personel Przedszkola Niepublicznego ,,Przyjaciele Puchatka”
w Borkowie sg ukierunkowane na dobro dziecka i stuzg jego najlepszemu interesowi. Czlonkowie personelu
placéwki traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby, prawa, bezpieczenstwo oraz
integralno$¢ osobistg. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkdéw personelu wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisOw wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji. Personel placowki, a takze dzieci i ich
rodzice zostali zapoznani z dokumentem Standardy Ochrony Matoletnich. Dokument zostat udostgpniony na
stronie przedszkola https://przyjaciele-puchatka.pl/. Dokument zostat udostepniony w dwoch wersjach: wersji

zupelnej oraz skroconej przeznaczonej dla matoletnich i zawierajacej informacje dla nich istotne. Informacje
o tresci zawartej w Standardach Ochrony Maloletnich sg upowszechniane wsréd rodzicoOw na zebraniach
z rodzicami oraz podczas indywidualnych konsultacji.

ROZDZIAL 2

Terminy uzywane w dokumencie Standardy Ochrony Maloletnich

1. Pracownikiem, Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona w Przedszkolu
Niepublicznym ,,Przyjaciele Puchatka” w Borkowie na podstawie umowy o pracg, umowy
cywilnoprawnej, w tym rowniez pracownikéw niepedagogicznych, praktykantow, wolontariuszy
1 stazystow.

2. Dzieckiem/maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka/maloletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnos$ci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastgpcezy.

4. Przedstawicielem ustawowym jest rodzic badz opiekun posiadajacy pelnie wtadzy rodzicielskiej lub
opiekun prawny (osoba reprezentujaca dziecko, ustanowiona przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie
przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3).

5. Zgoda rodzica dziecka/maloletniego oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Krzywdzenie dziecka jest to popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg¢ dziecka
przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

8. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich jest to osoba wyznaczona przez
dyrektora placowki sprawujgca nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow: Magdalena Maka


https://przyjaciele-puchatka.pl/

9. Zespdl interwencyjny jest to zespol powotany przez dyrektora ds. pedagogicznych Przedszkola
Niepublicznego ,,Przyjaciele Puchatka” w Borkowie w przypadku krzywdzenia dzieci. W sktad
zespotu wchodza: osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci, psycholog, pedagog oraz
nauczyciele.

10. Osoba odpowiedzialna za Internet jest to osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo systemow
teleinformatycznych z dostgpem do Internetu: L.ukasz Suchecki

ROZDZIAL 3

Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Przedszkole w toku rekrutacji pozyskuje niezbedne dane osobowe personelu (imi¢, nazwisko, date
urodzenia, miejsce zamieszkania oraz dane kontaktowe) w tym takze osob pracujacych na podstawie
umowy zlecenie oraz praktykantdéw, takze osob, ktore wykonuja inne zadania w przedszkolu tak, by
moc sprawdzi¢ ich w rejestrach.

2. W ramach rekrutacji czlonkéw personelu pracujacego z dzie¢mi, prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi, w tym kwalifikacje odpowiednie do zajmowanego
stanowiska lub kompetencje i uprawnienia do realizacji innych zadan.

3. Przedszkole uzyskuje o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestrze osob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej 15
lat wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze dostgpnym na stronie internetowej (rps.ms.gov.pl).
Dodatkowo kazdy pracownik sktada o§wiadczenie o niekaralnosci.

4. W przypadku osob takich jak np. fotograf, kamerzysta, czlonkowie grupy teatralnej firma/zaktad, ktory
deleguje pracownikéw do wykonania tych prac na terenie przedszkola, przedsigbiorca moze
w uzgodnieniu z dyrektorem wystawi¢ pisemne o$wiadczenie, iz te osoby byly sprawdzone
w rejestrach 1 moga wykonywac powierzone im zadania.

5. W celu sprawdzenia osoby w Rejestrze przedszkole potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/kandydatki: imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imi¢ ojca, imi¢
matki.

6. W przypadku wolontariuszy, rodzicow oraz gosci, ktorzy przychodza do przedszkola w celu
przeprowadzenia zajgé, warsztatow oraz spotkan, osoby te sa zobowigzane do wypelnienia
o$wiadczenia o niekaralnosci w zakresie przestepstw okre§lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
Karnego w art. 189a i art.207 Kodeksu Karnego oraz ustawie o przeciwdziataniu narkomanii lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Pracownicy przedszkola ani dyrektor nie odpowiada za wiarygodno$¢ udzielonych informacji, pelna
odpowiedzialno$¢ karna spoczywa na osobie deklarujacej prawdziwos¢ podawanych informacji.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna dostarczy¢ informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

8. Jezeli prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego wowczas kandydat/kandydatka sktada
o$wiadczenie o tym fakcie pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta



prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom
okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu Karnego w art. 189a 1 art.207 Kodeksu Karnego oraz
ustawie z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii oraz ze nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndw zabronionych, a takze Ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich lub opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ o$wiadczenie
0 nastepujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia”. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia.

10. Wzdér o$wiadczenia o niekaralnosci znajduje si¢ w zataczniku nr 2 do niniejszych Standardow.

ROZDZIAL 4.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzieckiem a personelem placowki (pracownikami,

1.

2.

wolontariuszami, stazystami, praktvkantami, zapraszanymi gos¢mi).

Pracownicy przedszkola posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow
1 praktykantow. Znajomo$¢ oraz zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia o
zapoznaniu si¢ z wprowadzonymi w przedszkolu Standardami Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzie¢émi obowigzuja takze wolontariuszy oraz
zapraszanych gosci. Osoby te sa informowane o realizowanych w przedszkolu Standardami Ochrony
Matoletnich.

Relacje pracownikow z dzie¢mi

Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka s adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Pracownicy dziatajg w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btedne;j
interpretacji ich zachowania.

W komunikacji z dzie¢mi pracownicy:
Zachowuja cierpliwo$¢ i szacunek.

Stuchajg uwaznie dzieci, udzielajg im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.



1.

Nie zawstydzaja, nie upokarzaja, nie lekcewazg 1 nie obrazaja dziecka. Nie podnosza glosu na dziecko
W sytuacji innej, niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie ujawniaja informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

Szanuja prawo dziecka do prywatno$ci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasniajag mu to najszybciej jak to mozliwe.

W obecnosci dzieci nie zachowujg si¢ w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych
stow, gestow 1 zartoOw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci
badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec maltoletniego relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

W dzialaniach z dzie¢mi pracownicy:

Doceniajg i szanujg wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuja i traktujg réwno bez
wzgledu na ich pteé, orientacje seksualna, sprawnosé/niepelnosprawnos$é, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.

Unikaja faworyzowania dzieci.

Nie nawigzujg z dzie¢mi jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, nie sktadaja im
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

Nie utrwalajg wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli
dyrektor nie zostal o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody 1 nie uzyskal zgod
rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie proponuja dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez nie
uzywajg ich w obecnosci dzieci.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi ds. pedagogicznych. Jesli
pracownik jest $wiadkiem takich sytuacji reaguje stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢
0sOb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychaé
ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka.

Nigdy nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Pracownik nie angazuje si¢ w takie aktywnosci jak udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

Istnieja sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z maloletnim moze by¢ stosowny i spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglgdnia wiek



1.

dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Pracownik powinien kierowac si¢
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac
je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie, pomoc w czynnosciach higienicznych, pomoc w
przebraniu dziecka) i zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach, taki kontakt moze
by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Szczegblng ostroznos¢ nalezy zachowac¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i1 krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga sprawi¢, ze dziecko
bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktoéw z dorostymi.
W takich sytuacjach pracownik powinien reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo, prébujac pomoc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Bedac $swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze nalezy poinformowaé o tym
osobg¢ odpowiedzialng i/lub postgpi¢ zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka nalezy unikaé
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie powinno si¢ zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informac;ji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Pracownik powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze wlasnych dziatan w Internecie.
Dotyczy to ,lajkowania” okres$lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktdrych korzysta.
Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, dzieci 1 ich rodzice/opiekunowie mogg mie¢ wglad w
jego cyfrowa aktywnos¢.

Transport, przemieszczanie si¢, nagle zachorowania

Dzieci w przypadku naglego zachorowania moga by¢ odbierani z przedszkola jedynie przez
rodzicow/opiekundéw prawnych lub osoby przez nich upowaznione.

Organizacja transportu oraz wycieczek powinna by¢ zgodna z przepisami o organizacji wyjazdoéw i
wycieczek szkolnych.



ROZDZIAL 5.

Procedura zglaszania i reagowania na podejrzenia o przemoc wobec maloletnich

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia, innego matoletniego lub
pozyskaniu takiej informacji od innych os6b, rodzicéw, w tym rodzicow maloletniego, niezwtocznie
interweniuje 1 zatrzymuje krzywdzenie, nast¢pnie informuje o tym dyrektora ds. pedagogicznych,
wychowawce, pedagoga i psychologa przedszkolnego.

Pracownik pedagogiczny sporzadza notatke stuzbowa dotyczaca powzietych informacji na temat
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego, natomiast pracownik niepedagogiczny
przekazuje informacj¢ w formie ustnej, na tej podstawie osoba otrzymujaca zgloszenie sporzadza
notatke stluzbowsg, ktora zostaje podpisana przez zglaszajacego podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego.

W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez pracownika,
dyrektor ds. pedagogicznych niezwlocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy, podejmuje
dodatkowe kroki wyjasniajace (zgodne z Kodeksem pracy, ogdlnymi przepisami prawa).

Dyrektor przedszkola powotuje Zespdt Interwencyjny, ktory zajmie si¢ zglaszanymi przypadkami
krzywdzenia matoletnich. W sktad zespotu wchodza: dyrektor ds. pedagogicznych (Magdalena Maka),
ktora przyjmuje funkcj¢ przewodniczacego Zespotu Interwencyjnego; Violetta Szywala — pedagog
specjalny, koordynator zespotu; Anna Orlikowska — pedagog, nauczyciel; Maciej Kusz — psycholog;
Marta Matyka — nauczyciel, Maria Magdalena Hirsz — nauczyciel. W przypadku nieobecnos$ci
wczesniej wymienionych osob, funkcje te przejmuja pozostali pracownicy, majacy wiedze o
krzywdzeniu dziecka.

Decyzje o zwotaniu Zespotu Interwencyjnego podejmuje dyrektor ds. pedagogicznych po wstepnej
analizie zdarzenia, dokonanej w porozumieniu z wychowawca, nauczycielami, psychologiem lub
pedagogiem przedszkolnym.

Kazde zgtoszenie dotyczace krzywdzenia matoletniego skutkuje sporzadzeniem protokotu interwencji
stanowigcego zalacznik nr 3 (karta interwencji) do niniejszych Standardéw. Za sporzadzenie
protokotu interwencji odpowiedzialny jest przewodniczacy Zespotu Interwencyjnego.

W kazdym z przytoczonych przypadkow matoletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka 1 wsparciem
psychologa/pedagoga przedszkola, wychowawcy, nauczycieli oraz innych specjalistow wg potrzeb.
W przypadku dziecka, ktore nie komunikuje si¢ werbalnie przewodniczacy, wychowawca lub
pracownik, ktoéry wszczat procedurg interwencji — powiadamia nauczyciela specjaliste, stosujagcego
np. komunikacj¢ alternatywna lub zespdt nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z dzieckiem.

Zespot Interwencyjny przygotowuje plan objecia matoletniego, rodzicow i1 0séb zwigzanych z dang
sytuacja, pomocg psychologiczno-pedagogiczng, takze we wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi,
w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczng, jezeli zachodzi taka potrzeba.



Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, Ze dziecko jest ofiara przemocy domowej.

1.

2.

Przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, sporzadzenie notatki stuzbowe;.

Jesli osoba przyjmujaca zgloszenie jest nauczyciel, to informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniu:
dyrektora ds. pedagogicznych oraz wychowawcg.

Dyrektor ds. pedagogicznych przekazuje otrzymane zgloszenie pedagogowi, psychologowi oraz
personelowi, ktory ma na co dzien kontakt z dzieckiem.

Dyrektor ds. pedagogicznych, wychowawca, pedagog i psycholog badaja okolicznosci sprawy, np.
przeprowadzaja rozmowe z poszkodowanym (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta
ich czestotliwos¢ itd.).

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siggniecia po srodki represji karnej wobec rodziny
i izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia matoletniego,
przewodniczacy Zespotu Interwencyjnego, w porozumieniu z koordynatorem Zespotu
Interwencyjnego, organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego w obecnosci psychologa oraz
wychowawcy dziecka. Podczas spotkania zostaja okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi
na sytuacj¢ matoletniego. Notatke stuzbowa ze spotkania dotacza si¢ do protokotu interwencji.

Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub odmawiaja podjecia dzialan proponowanych przez
przedszkole mimo trudnej sytuacji matoletniego, dyrektor ds. pedagogicznych w zalezno$ci od sytuacji
sktada niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do policji, prokuratury lub wniosek
o wglad w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspotprace z pomoca spoleczng oraz
obejmuje matoletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

Jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i Zzycia, dyrektor ds. pedagogicznych,
wychowawca, pedagog lub psycholog wzywa pomoc medyczng (po czym powiadamia rodzicow lub
opiekunow prawnych). Kolejne kroki postgpowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww.
instytucji.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa, dyrektor ds. pedagogicznych powiadamia policje
lub prokurature.

W przypadku zaniedbywania dziecka, ponizania, upokarzania, oSmieszania dziecka, wciggania
dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim — dyrektor ds. pedagogicznych powiadamia sad
rodzinny lub os$rodek pomocy spoteczne;.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy ze strony

pracownika przedszkola

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w przedszkolu zglasza problem dyrektorowi ds.
pedagogicznych oraz wychowawcy.

Dyrektor ds. pedagogicznych przekazuje otrzymane zgloszenie pedagogowi, psychologowi oraz
personelowi, ktéry ma na co dzien kontakt z dzieckiem.

Dyrektor ds. pedagogicznych, pedagog lub psycholog podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy:

o rozmowa z dzieckiem;



o rozmowa z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia;
o rozmowa z pracownikami przedszkola na temat zdarzenia;
o obserwacja pracownika itd.

4. Pedagog, psycholog lub dyrektor ds. pedagogicznych powiadamia rodzicéw lub prawnych opiekunow
dziecka.

5. Dyrektor ds. pedagogicznych po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa ogolnego i prawa pracy, stosuje kar¢ porzadkowsa, powiadamia
policje/ prokuraturg lub kieruje sprawe do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglaszaja rodzice lub opiekunowie prawni dziecka
dyrektor ds. pedagogicznych, pedagog lub psycholog wypetnia Karte Interwencji oraz sporzadza
notatke ze spotkania z rodzicami.

7. Jesli osobg przyjmujaca zgloszenie o tamaniu jego praw dziecka jest nauczyciel, to informuje
o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach dyrektora ds. pedagogicznych oraz wychowawce dziecka.

8. Dyrektor przekazuje otrzymane zgloszenie pedagogowi, psychologowi oraz personelowi, ktory ma na
co dzien kontakt z dzieckiem pedagoga i psychologa.

9. W zalezno$ci od sytuacji, pedagog, psycholog Iub dyrektor informuje rodzicow i dziecko
o poczynionych ustaleniach i mozliwych formach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

10. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka zglosili jego rodzice/opiekunowie, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekundéw dziecka na pismie.

11. W przypadku, gdy podejrzenie zostalo potwierdzone, dyrektor ds. pedagogicznych po potwierdzeniu
informacji podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa ogolnego i1 prawa pracy,
stosuje kar¢ porzadkowa, powiadamia policj¢/ prokuratur¢ lub kieruje sprawe do komisji
dyscyplinarnej dla nauczycieli.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w przedszkolu przez rodzica lub czlonka
rodziny innego ucznia.

1. Osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica lub dorostego cztonka rodziny innego
dziecka, zgtasza problem dyrektorowi ds. pedagogicznych oraz wychowawcy dziecka.

2. Dyrektor ds. pedagogicznych przekazuje otrzymane zgloszenie pedagogowi, psychologowi oraz
personelowi, ktéry ma na co dzien kontakt z dzieckiem.

3. Dyrektor ds. pedagogicznych, pedagog, psycholog lub wychowawca dziecka przeprowadzaja
rozmowe z wyzej wymienionymi osobami na temat zdarzenia, pouczajg i podaja mozliwe sposoby
rozwigzania sytuacji. Ze spotkania z rodzicami sporzadza si¢ notatke.

4. Jezeli rodzice lub doros$li cztonkowie rodziny innego dziecka odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg
podjecia dziatan proponowanych przez przedszkole, dyrektor ds. pedagogicznych w zaleznosci od
sytuacji sktada niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury,
ewentualnie nawigzuje wspotprace z osrodkiem pomocy spoteczne;.



O zaistniatym fakcie krzywdzenia dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej przez dyrektora ds.
pedagogicznych, pedagoga, psychologa lub wychowawcy z rodzicem lub czionkiem rodziny innego
dziecka, ktéry dokonal krzywdzenia, zostaja powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie dziecka
krzywdzonego.

Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy, pedagoga 1 psychologa
przedszkolnego.

W przypadku, gdy sytuacja powtdrzy si¢, dyrektor ds. pedagogicznych powiadamia o tym fakcie
policje. Kolejne kroki postgpowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka zgtlosili jego rodzice/opiekunowie, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundow dziecka na pismie.

Procedura post¢powania w przypadku krzywdzenia dziecka przez inne dzieci

Bezposrednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli i pracownikéw przedszkola na akty agresji
1 przemocy oraz przerwanie agresji lub przemocy.

Rozmowa nauczyciela z ofiara 1 sprawca agresji/przemocy, proba naklonienia sprawcy do
zado$¢uczynienia.

Jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia pracownik przedszkola wzywa
pomoc medyczng (po czym powiadamia rodzicow lub opiekundéw prawnych poszkodowanego
dziecka).

Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne, wychowawca, pedagog, psycholog przedszkolny
lub dyrektor ds. pedagogicznych przeprowadzaja rozmowe z krzywdzonym uczniem (gdzie, kiedy
dochodzi do zdarzen, jaka jest ich czestotliwos¢ itd.), rozmawiajg ze sprawca/sprawcami oraz z
ewentualnymi swiadkami.

Wychowaweca, pedagog, psycholog lub dyrektor ds. pedagogicznych zawiadamia lub wzywa do
przedszkola rodzicow/opiekunéw prawnych krzywdzonego ucznia oraz rodzicoOw/opiekundow
prawnych sprawcy/sprawcéw. Ze spotkania z rodzicami sporzadza si¢ notatke.

W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedacego sprawca lub inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajacych si¢, nie podejmuja wspotpracy z przedszkolem, dyrektor ds.
pedagogicznych po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wlasciwe instytucje — policje¢, sad rodzinny,
pomoc spoteczna.

Matoletniemu bgdacemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie
Z jego potrzebami.

Dziecko bedace sprawca przemocy oraz dzieci bedace jej inicjatorami, obejmuje si¢ pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, stala opieka 1 kontrola wychowawcy, pedagoga 1 psychologa
przedszkolnego, biorgc pod uwage potrzebe wspotpracy w tym zakresie z instytucjami zewngtrznymi,
w tym poradniami psychologiczno- pedagogicznymi.

Z maloletnimi, ktérzy byli §wiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja) nauczyciel omawia
przebieg zdarzenia, ukierunkowujac rozmowe na to, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak
reagowac na krzywdzenie i komu zglasza¢, gdy do niego dochodzi. Jesli problem dotyczy danej grupy,
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wychowawca lub przedszkolni specjali§ci przeprowadzaja dodatkowe zaje¢cia dotyczace przemocy
1 radzenia sobie z agresja oraz rozwigzywaniem konfliktow.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka zglosili jego rodzice/opiekunowie prawni,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunow dziecka na
pismie.

Sytuacje cyberprzemocy wobec dzieci, w przypadku ktorych nalezy kontaktowac si¢ z policja

1.

Skorzystanie z pomocy organdéw $cigania wymagane jest w nast¢pujacych przypadkach:

o Zagrozenie bezpieczenstwa dziecka — jesli istnieje dowod na to, ze cyberprzemoc zagraza
bezpieczenstwu fizycznemu lub psychicznemu dziecka, np. grozby S$mierci, szantaz,
wykorzystywanie intymnych materiatow lub inne dziatania, ktore sugerujg realne
niebezpieczenstwo.

o Przemoc seksualna online — w przypadku dowodéw na przemoc seksualng online, taka jak
gwalt wirtualny, wykorzystywanie dziecka do produkcji pornografii dzieciecej lub innego
rodzaju przestepstwa seksualnego.

o Dzialania przestepcze — jesli cyberprzemoc obejmuje dziatania przestgpcze, takie jak kradziez
tozsamos$ci, rozpowszechnianie treSci pornograficznych z udzialem dzieci lub inne
przestepstwa zwigzane z komputerami i Internetem.

Procedura postepowania wobec dziecka niepelnosprawnego oraz ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi, ktore zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do innych lub siebie

Nauczyciel zostawia grupe pod opieka innego nauczyciela lub pracownika przedszkola i prowadzi
dziecko do pedagoga specjalnego, psychologa lub dyrektora ds. pedagogicznych.

Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniu wychowawce grupy oraz dyrektora ds.
pedagogicznych.

Dyrektor ds. pedagogicznych przekazuje otrzymane zgloszenie pedagogowi, psychologowi,
personelowi, ktory ma na co dzien kontakt z dzieckiem oraz rodzicéw/opiekundow prawnych
pokrzywdzonego dziecka oraz rodzicoéw/opiekunow prawnych sprawcy.

Dyrektor ds. pedagogicznych, pedagog, psycholog lub wychowawca dziecka przeprowadzajg
rozmowe z rodzicami dziecka, wypracowujac mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji. Ze spotkania
z rodzicami sporzadza si¢ notatke.

Jesli stan zdrowia dziecka lub dzieci wskazuje na zagrozenie zdrowia lub Zycia, pracownik
przedszkola wzywa pomoc medyczng (po czym powiadamia rodzicow lub opiekundéw prawnych).
Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezag w kompetencjach ww. instytucji.

Wychowaweca grupy, pedagog lub psycholog przeprowadzaja rozmowg z poszkodowanym dzieckiem,
sprawcg oraz ewentualnymi $wiadkami.

W razie potrzeby wychowawca grupy, pedagog, psycholog lub dyrektor ds. pedagogicznych
zawiadamia 1 wzywa do szkoty rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia niepetnosprawnego lub ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i poszkodowanego.
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Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspotpracuja z przedszkolem, ustala si¢ dziatania wobec dziecka
niepetnosprawnego lub ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Wobec poszkodowanego dziecka ustala si¢ formy wsparcia dostosowane do jego potrzeb i sytuacji.

Dziatania koordynuje 1 monitoruje wychowawca, pedagog, psycholog oraz dyrektor ds.
pedagogicznych.

Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspOtpracuja z przedszkolem lub podjete dziatania sa
nieskuteczne, a akty agresji powtarzajg si¢, dyrektor ds. pedagogicznych powiadamia sad rodzinny. Z
podjetego dziatania sporzadza sie notatke stuzbowa.

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia tresci szkodliwych/cyberprzemocy

Ujawnienie przypadku.

Powiadomienie dyrektora ds. pedagogicznych oraz wychowawcy dziecka.

Dyrektor ds. pedagogicznych przekazuje otrzymane zgloszenie pedagogowi, psychologowi,
personelowi, ktéry ma na co dzien kontakt z dzieckiem oraz rodzicéw/opiekundow prawnych
pokrzywdzonego dziecka oraz rodzicow/opiekundéw prawnych sprawcy.

Ustalenie okoliczno$ci zdarzenia.

Zabezpieczenie dowodow

Powiadomienie policji/prokuratury, w zalezno$ci od rodzaju ujawnionych tresci.
Zastosowanie zalecen policji/prokuratury.

Usunigcie tresci szkodliwych, jesli jest to w gestii przedszkolnego administratora sieci
komputerowej i naprawa systemu.

Obowigzek zachowania poufnos$ci

Wszelkie informacje o dziecku, dotyczace zgloszen o krzywdzeniu, sg traktowane jako poufne 1 nie
moga by¢ udostepniane osobom nieuprawnionym.

Pracownicy maja obowigzek nieujawniania szczeg6téw sprawy poza gronem osob odpowiedzialnych
za interwencje, jak rowniez rodzicom innych dzieci.

ROZDZIAL 6

Zasady zapewniajace bezpieczenstwo dziecka w placowce

Zasada bezpiecznego kontaktu fizycznego z dzie¢mi

Zakaz przemocy fizycznej

Jakakolwiek przemoc fizyczna wobec dzieci, w tym popychanie, bicie, szturchanie czy inne naruszenie
ich integralno$ci fizycznej, jest surowo zabroniona.

Zakaz nieodpowiedniego dotyku

Niedopuszczalne jest dotykanie dzieci w sposob, ktory moze by¢ niewtasciwie zrozumiany lub
interpretowany.

Obowigzek zapobiegania



Pracownik jest zobowigzany do unikania sytuacji, ktéore moglyby narazi¢ dziecko na
niebezpieczenstwo lub budzi¢ watpliwosci co do intencji jego dziatan.

Zasady organizacyjne zapewnienia bezpieczenstwa

Obecnos$¢ opiekuna

2. Dzieci nigdy nie mogg pozostawa¢ same w sali lub na terenie placowki bez opieki dorostego
pracownika.
Ochrona danych osobowych i procedur
Informacje o dziecku moga by¢ przekazywane wylacznie osobom uprawnionym zgodnie z umow3g
zawartg z placéwka.
Odbior dziecka
Odbidr dziecka z placoéwki moze by¢ dokonywany wytacznie przez osoby petnoletnie, ktore zostaty
upowaznione pisemnie przez opiekundéw prawnych.

7. Upowaznienie obejmuje tylko odbior dziecka, nie uprawnia do podejmowania decyzji dotyczacych
jego sytuacji zyciowej.

Zasady kontaktu z dzie¢mi poza placowka

1. Zakaz kontaktu prywatnego
Kontakt z dzie¢mi poza godzinami pracy jest zabroniony, z wyjatkiem sytuacji, gdy:

e (Odbywa si¢ to za posrednictwem $rodkow stuzbowych (np. telefon, e-mail, komunikator).
o Kontakt zostal wczesniej uzgodniony z opiekunami (np. zgoda w formie e-maila lub SMS-a).

2. Zakaz prywatnych spotkan

Pracownik nie moze zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani organizowa¢ prywatnych
spotkan.

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Zasady ochrony poufnosci i etyki komunikacji

1. Zachowanie poufnosci

Pracownik majacy relacje rodzinne lub towarzyskie z dzieckiem lub jego opiekunem zobowigzany jest do
zachowania poufnosci w sprawach dotyczacych innych dzieci, rodzicow 1 pracownikow.

2. Zakaz uzywania niestosownego jezyka



Na terenie placowki obowigzuje catkowity zakaz uzywania wulgarnego jezyka, niestosownych
komentarzy oraz agresywnej komunikacji — dotyczy to zarowno dzieci, pracownikéw, jak 1 rodzicow.

Zasady reagowania na Swiadectwa przemocy
1. Obowigzek zgtaszania

Kazdy swiadek przemocy wobec dziecka, niezaleznie od tego, czy sprawca jest rodzic, nauczyciel czy
rowiesnik, jest zobowigzany do powiadomienia dyrektora ds. pedagogicznych o zaistniatym zdarzeniu.

Zasady unikania ryzyka w codziennej prac

Pracownik powinien regularnie upewniac si¢, ze sprzgt i wyposazenie sg uzywane zgodnie z przeznaczeniem,
a otoczenie jest bezpieczne dla dzieci.

Unikanie ryzyka interpretacyjnego

Pracownik jest zobowigzany do unikania sytuacji, ktore moglyby by¢ niewlasciwie zinterpretowane przez
dzieci, rodzicéw lub innych pracownikow.

ROZDZIAL. 7

Zasadyv korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci internetowej

1. Ochrona przed dost¢pem do szkodliwych tresci

Placéwka nie udostgpnia dzieciom dostepu do Internetu w celach edukacyjnych ani rozrywkowych, aby
wyeliminowa¢ ryzyko kontaktu z tre§ciami nieodpowiednimi, niebezpiecznymi lub szkodliwymi.
Wszystkie urzadzenia dostepne w placoOwce sg zabezpieczone przed dostgpem do niebezpiecznych tresci oraz
monitorowane, by zapobiec nieuprawnionemu wykorzystaniu.

2. Procedury ochrony przed zagrozeniami w sieci

Personel jest zobowigzany do edukowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz
unikania zagrozen online, takich jak cyberprzemoc, nieodpowiednie tresci, czy kontakt z nieznajomymi.
Podczas korzystania z urzadzen elektronicznych przez pracownikow w celach edukacyjnych, placowka dba
o to, by materiaty i zasoby byly zgodne z wytycznymi dotyczacymi bezpieczenstwa dzieci w Internecie.

3. Przechowywanie urzadzen elektronicznych

Urzadzenia uzywane przez personel (komputery, telefony) sa przechowywane w sposob uniemozliwiajacy ich
dostegpnos¢ dla  dzieci oraz zapewniajacy ochron¢ przed nieautoryzowanym  dostgpem.



ROZDZIAL 8

Ewaluacja, monitorowanie i aktualizacja Standardow Ochrony Maloletnich

1. Regularna aktualizacja standardow

a) Standardy Ochrony Matoletnich sg aktualizowane raz na rok, aby zapewnic ich zgodno$¢ z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz biezacymi potrzebami dzieci i placowki.

b) Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow (Magdalena Maka) prowadzi monitoring ich wdrazania
1 skutecznosci.

d) Dyrektor ds. pedagogicznych raz do roku przeprowadza wsrod pracownikow przedszkola, ankiete
monitorujaca poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 4 do niniejszych Standardow.
W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowaé zmiany w zakresie przyjetych Standardow oraz
wskazywac naruszenia Standardow w przedszkolu.

ROZDZIAL 9

Udostepnianie dokumentu Standardow rodzicom, dzieciom i personelowi

1. Udostepnianie dzieciom

a) Wychowawcy oddziatow przedszkolnych przedstawiaja dzieciom gtéwne zatoZenia procedury w sposob
dostosowany do ich wieku.

b) wspoélnie z dzie¢mi omawiajg Standardy dla dzieci 1 zawieszajg je w swoich salach przedszkolnych.

c) Wprowadzone zasady s3 przypominane i utrwalane 2 razy w roku szkolnym (we wrzes$niu oraz w lutym).

2. Udostepnienie rodzicom i pracownikom

a) Standardy Ochrony Maloletnich sg udost¢pniane rodzicom dzieci oraz pracownikom placowki w
formie elektronicznej, dostepnej na stronie internetowej oraz papierowej, dostgpnej] w biurze
przedszkola.

b) Pracownicy oraz rodzice sg zobowigzani do zapoznania si¢ z dokumentem, a po zapoznaniu si¢ — do
podpisania os§wiadczenia o znajomosci Standardow (zal. nr 1)

3. Wejscie w zycie dokumentu



Niniejsze Standardy wchodza w zycie 03.02.2025 roku i obowigzujg wszystkich pracownikow oraz rodzicow
dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

ZALACZNIKI:

1. Zalacznik nr 1 — oSwiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
2. Zalacznik nr 2 — wzér oswiadczenia o niekaralnosci

3. Zalacznik nr 3 — Karta Interwencji

4. Zalacznik nr 4 - monitoring Standardow — ankieta dla pracownikow



ZALACZNIK NR T e e

(miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

W PRZEDSZKOLU NIEPUBLICZNYM ,,Przyjaciele Puchatka” w Borkowie

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi

w Przedszkolu Niepublicznym ,,Przyjaciele Puchatka” w Borkowie oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

(czytelny podpis)



ZALACZNIK NR 2 e

(miejscowosc, data)

Oswiadczenie

PR , posiadajacy/-a
NUMET PE S E L i oSwiadczam, ze nie
bytam/-fem skazana/-y za przestepstwo przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z
uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie.

Oswiadczam rowniez, ze nie bytam/-tem karana/ - y w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu Karnego w art. 189a i art.207 Kodeksu Karnego oraz ustawie o przeciwdziataniu narkomanii,
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.



ZALACZNIK NR 3
KARTA INTERWENCJI

Imi¢ i Nazwisko dziecka,
nazwa grupy:

Komentarz

Osoba zglaszajaca interwencj¢ oraz
data zgloszenia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia):

Opis dziatan podj¢tych przez
personel, pedagoga lub psychologa:

Spotkania z opiekunami matloletniego
(data i temat rozmowy)

Forma podjetej interwencji:
Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa

Whniosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego

zgloszono interwencje) 1 data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organow sprawiedliwosci, dziatania
przedszkola, dziatania rodzicow




ZALACZNIK NR 4

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

( imi¢ i nazwisko pracownika )

TAK NIE

Czy znasz tres¢ dokumentu

»Standardy Ochrony Matoletnich”
Niepublicznego Przedszkola ,,Przyjacie
Puchatka™?

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznad
syndromy krzywdzonego dziecka?

Czy wiesz w jaki sposdb zareagowac na
symptomy krzywdzenia matoletniego?

Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad
okreslonych w Standardach oraz w
pozostatych regulaminach i procedurach
przez innego pracownika?

Czy masz uwagi, sugestie, przemy$lenia
zwigzane z funkcjonujacymi w placowce
»Standardami Ochrony Matoletnich™?
(Jezeli tak, opisz je w komentarzu ponizej).

Czy jakies$ dziatanie zwigzane z przyjeciem
Standardow jest odbierane jako trudne lub
niechetnie podchodzisz do jego realizacji z
innych powodow?

Komentarz:



